AVANCE DE LA GESTION
INDICADORES DE RESULTADOS JULIO-DICIEMBRE 2019

EJE 3: HIDALGO HUMANO E IGUALITARIO
3.2 Educacion de relevancia y equipada. Impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles
educativos en igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de bienestar de las personas.

Educacidn superior

Programa Institucional de
Desarrollo 2017-2022

1. Profesionalizar al personal
docente para incrementar la calidad
educativa y asegurar el desarrollo de
competencias profesionales.

2. Incrementar la cobertura y calidad
de la oferta educativa en la regién de
influencia de la UT Tulancingo

3. Potencializar las actividades de
investigacion aplicada e innovacion
en la region de influencia de la UT
Tulancingo

1. Impulsar la igualdad de
oportunidades de desarrollo para
hombres y mujeres en la comunidad
universitaria.

2. Proporcionar una educacién
que propicie el desarrollo integral de
la comunidad universitaria para
lograr bienestar y desarrollo pleno.

Indicador
Porcentaje de Docentes Capacitado
PTC con perfil PRODEP

Matricula Atendida

Oferta educativa

Cuerpo Académico Consolidado (CA)
Porcentaje de PTC que participan en CA
Alumno Becado

Alumno en movilidad

Porcentaje de Eficiencia Terminal por
cohorte

Tasa de Titulacion por cohorte
(egresados vs titulados)

Porcentaje de alumnos con
Aprovechamiento Escolar

Desercién

Recertificacion de Procesos Certificados
bajo la norma ISO 9001

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

Meta Anual
88% Docente Capacitado por afio
70 % Profesores de Tiempo Completo

3025 Estudiantes

2 Programas Educativos acreditados
3 CA consolidados
70%
>50% Estudiantes Becado por afio
30 estudiantes en movilidad por afio

>=50%

>=90%

>8.0

<10%

5 Procesos Certificados

Avance 2do semestre 2019
100%

61%

(16 de 26 Profesores de Tiempo Completo)

Concluyé el periodo de admision a nuevo ingreso, se
aplicaron 1611 examenes, de los cuales se aceptaron 1200
aspirantes y no aceptados 411, con los reingresos
estaremos atendiendo una matricula total de 3061

Los Programas se acreditaran en el cuatrimestre enero-
abril 2020

Se cuenta con 5CA 2 consolidados, 1 en consolidaciéon y 2
en formacion

61% ( 16 DE 26)

80% (2470 de 3061 estudiantes a inicio de cuatrimestre
septiembre-diciembre)
58 estudiantes en movilidad 193%

95% (542 de 568 de nivel ingenieria)

61%(538 de 878 de nivel de TSU)

81% (440 de 538 de nivel ingenieria),

53% (465 de 878 de nivel de TSU)

TSU= 9.00, ING= 9.20 fin de cuatrimestre septiembre -
diciembre

5.5% (233 de 1949 estudiantes)

100%
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